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RESUMO

A presente dissertacdoata da relacdo entre o processo de trabalho em frigorifiaess e
suinos)e o adoecimento dos trabalhadoréem como, das resisténcias construidas pelos
trabalhadores para enfrentar a degradacédo do traballiagemificos. Para tanto, escolhese

estudar especificamente o territorio fabril da Sadia localizada no municipio de Toledo (PR),
através do emprego de metodologias qualitativas (entrevisissadas em historia Orad
quantitativas (acesso a base de odadverificacdo de documentos sobre o adoecimento
relacionado ao trabalho principalmente do Ministério Publico do Trabdlletgs bases teoricas

da geografia do trabalho em conjunto com as abordagens do campo saude do trabalhador, foi
possivel chegar aogsultados que apontam uma intensa degradacdo do trabalho com fortes
consequéncias para a saude e vida dos trabalhadores, entendendo os frigorificos como territorios
da degradacdo do trabalho, que sao parte de uma geografia da degradacdo do trabalho
materalizada no adoecimento relacionado ao trabalho em inUmeras outras insercdes laborais que
ultrapassam o limite campndade, do informaformal. Também, é perceptivel que had uma
fragmentacdo na luta dos trabalhadom®m frigorificos entre as entidades forieade
representacdo os sindicat¢Sindicatos da Alimentacdo e de Cooperativas) e uma- auto
organizacaale trabalhadoresesionados Associacdo dos Portadores de Lesdes por Esforcos
Repetitivos (APLER) i que tem colocado desafios importantes para o maxongo trabalho.

A compreensédo de todos estes aspectos nos leva a perceber que mesmo na luta fragmentada h
alguns passos coletivos criticos visando mudancas no processo de trabalho em frigorificos que
tem maior respaldo na acédo da-AIPR em detrimento dacéo sindical.

Palavras chavetrabalho, territorio e salde do trabalhador.

ABSTRACT

This dissertation treats the relationship between the working process in meatp§o&ingy

and pork) and the illness of workers, as well as the resistances built by workers to face the
degradation of labor in meatpackings. To do so, was chosen to study specifically the factory
territory of Sadia located in the city of Toledo (PR), tiglo the use of qualitative methodologies
(based in oral history interviews) and quantitative (access to database, documents about illness
work related of the Public Ministry of Labor). By the geography of labor theoretical basis
together with the approache o f the workeroés health field,
indicate an intense degradation of labor with strong consequences for the health and lives of
workers, understanding the meatpackings as territories of labor degradation, that areapart of
geography of labor degradation materialized in weiited illness in innumerous others labor
insertion that exceed the runadban limit, the informaformal. Also, it is perceptible that there

is a fragmentation in the struggle of workers in meatpaykbetween the formal representation
entities the unions (Food unions and cooperatives) and-argalfization of injured workers
Association of People with Repetitive Strain Injuries {lBER) i which has placed significant
challenges for the labor mement. The understanding of all these aspects leads us to realize that
even in the struggle fragmentation there are some collective steps critical in the seeking of
changes in the working process in meatpackings that have greater endorsement in thefactions
the ARLER than the actions of the unions.

Keywords:l abor, territory, workerds health.
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17
APRESENTACAO

A epigrafe de Leandro Konder que abre essa dissertacdo néo foi escolhida por acaso.
Este € um trabalho que ndo defende a neutralidadgouco qua ciéncia deve ser entendida
como al go fAneut r gados comlitos ¢ eanbateBodod as cipntistad ¢alregaam
consigo ideologias e servem no limite para a transformacgéo da realidade ou para a manutencao
da estrutura de podeEssetrabalho de Mestradéoi produzido a partir de referenciais que
tenham como convic¢do a emancipacao dos trabalhadores do capital.

Portanto o autor ndo se distancia de tomar posicionamentos na tentativa de construir
mais uma referéncia para aqueles thme a emancipacdo do capital como horizonte historico,
imprescindivel e iminenfanesmo com os seus limites facilmente perceptiveis ao longo do texto
Assim a discussao da degradacédo do trabalho na Sadia em Toledo (PR), ndo é um tema neutro, €
sim carregdo de ideias que apontam para a erradicacdo do capital na sua inteireza, pois somente
essa luta coletiva podera vir a garantir astoigdo de territoridslivres do dominio do capital
sob o controle dos trabalhadores e que ndo se configurem como no meméetritorios da
degradacéo do traballtom sérias consequéncias para a saude dos trabalhadores.

Porém, ofoco na discussdo sobre a saude dos trabalhadores em frigorificos
avicolas/suinicolaséo é temética nova no ambito das nossas preocupEpesgisa Desde a
graduacdo desenvolvemos projettesiniciacdo Cientificatendo por objetivacompreender o
processo de trabalho em frigorificos e seus desdobramentos para os trabalhadodesde
entdo ja indicavam sériampactos nauasaude e vida

Nossa trajetdria no assunto inicisea em 2008no primeiro projeto de pesquisa de
Iniciacdo Cientifica, na Universidade Estadual do Oeste do Para@npusde Marechal
Candido Rondon (PR)ob a orientacdp do professor Marcelo Dornelis Carvalhgliando
buscamos compreender a dinamica territorial do trabalmquanto eixo referencial das
pesquisas em consecucdo no CEGeT, em nivel nacional, nesse caso, pela via da fdiongénsao
no municipio de Marechal Candido Rond@R), particularmente, mediatizei pelas questbes
centrais em torno daglacdes de trabalho, ou os processos/rela¢cdes/organizacao do trabalho
os desdobramentos/consequéncias do emppaga os trabalhadoresnculados as industrias

alimenticias

! Essa abordagenpressupde entender o conceito de territorio a partir da sua multidimensionalidade
multiescalaridadepara além da sua formatag@o dentro dos limites territoriais do Hétadm (HAESBAERT,

2005 SAQUET, 2007) pois, do ponto de vista da apropriacdo doaespatravés das relagbes de poder
(RAFFESTIN, 1993 ndo podemos compreender enquanto territério apenas os limites estatais, ja que as relagbes de
poder nao se limitam somendeescala do Estaedacdo (SOUZA, 2002 Através desses referenciais podemos
pensa a fabrica (por exemplo) enquanto territorio e como veremos através dos resultados colhidos, aos
trabalhadores se configura em territérios da degradacao do traBattzocompreenséo do territério é fundamental

para a presente dissertacao.
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Esse trabalho de pesquisa resultou Ibases da nossa monografia de conclusado de
cursd, onde além de compreender a dimensdocdadicdes de trabalho impostas no territ6rio
fabril de trés industrias alimenticias de Marechal Candido Rondon fRRille (fabrica de
biscoitos), Frimesa (fabricde derivados de queij@ Copagril (frigorifico de avespuscamos
entender quais eram os principais descumprimentos no ambito da legislacao trabalhista, algo que
analisamos via levantamento de processos judiciais movidos contra as empresas no periodo de
cinco anos (2002010).

Dos resultados dessas pesquisatizadagm nivel & Graduacéo, foi possivel perceber
que as condicbes de trabalho em todas as industrias alimenticias, impunham ritmos frenéticos e
gue existia o0 adoecimento dos trabalhadores. Mestaque especial estava em torno do setor de
frigorificos, onde o adoecimento aparecia com maior frequéncia, seja nos processos trabalhistas,
ou ainda nos estudos de outros colegas e também nas entrevestesaligamos com um
conjunto de 25 trabalhadzs. Nos processos trabalhistas vinculados a Copagril apasgians
cenarios dos desdobramentos do trabalho aos trabalhadores que em razdo dos esforgos
repetitivos, desenvolviam sérias dores articulares que reduziam a sua capacidade laboral. E, nas
entrevistas, desde entdo, os trabalhadores diziam quec 0 mo Aher anhagid® do
impossibilidades para a vida, tendo eista as doencas que adquirirasendo que em alguns
casos nem mesmo era possiegllizar tarefas cotidianaem sentir doresom frequéncia Dois
casos em especial, encontrados nos processos da Cdpagm citados na monografia, como
representativos do adoecimento pelo trabalho. Um deles se refere ao trabalhador Evanildo
Gimenez que adquiriu tendinite trabalhando na empres&r@ a®i Carmen Lucia da Cruz que
em razao do esforco repetitivo desenvolveu sérias dores articulares, dor nos dedos das méos (que
adormecem, nos punhos e em toda a extensdo dos bracos, principalmente do direito até o ombro)
e devido a estas dores a trabdthira ndo conseguia nem realizar as tarefas domésticas.

Desta forma, nos chamou a atencdo o adoecimento que ndo se resumia apenas a esse:
dois casos, sendo que, inclusive em entrevistas com trabalhadores da empresa, estes associavar
as condicés de trabalh@om o adoecimentdNuma das entrevistas que reafims comuma
jovem trabalhadora elargumentava queepetidas vezeB c ol ocavaodo o bra-o n
sua geladeira para amenizar as dores que sentia diariamente.

Assim, nessa trajetoria de pesquisau evidente que haviatrinsecarelacéo entre o
processo de trabalho e adoeciments trabalhadore®ortanto,foi através dessas experiéncias

acumuladas queo projeto de Mestrado foi surgindoom o intuito deinvestigar esses

0O texto int egr al da monografia intitulada ADiIi n©mi ca
no Oeste Paranaense: relacdes de trabalho precarias e ilegafiéatesalegislagdo trabalhista em Marechal
COndi do Rondo nivd Bnd: <hitps/fcaphp.dniossie.br/projetos/geolutas/docs/2012/Fernando.pdf>.
Acesso em05dez.2012.
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desdobramentos nefastos tlabalho em 1igorificos, que se traduziam em fatos concretos de
adoecimeto e sofrimentode homens e mulheres gper nao ter opcdese sujeitaram a tal

emprego

INTRODUCAO

N&o € afirmacdo esvaziadde sentidpdizer que hd uma relagéo intrinsecareert
trabalho em frigorificos e 0 adoecimento dos trabalhad@®sebatimentos de um processo de
trabalhdcondicbes de trabalhque se move em ritmo frenético e repetitivo resultam em
inUmeras doencd§isicas e psicologicasjue tem relacdo com o trdba desempenhado.

Tais informacgdes certamente podem nao convencer a tidndo em vista a
multicausalidade das Lesdes Por Esforcos RepelivaER/DORT i e a dificuldade em
estabeleceronextausale nt re transtornos ment ai masjgnae tr a
poderiam ser encaradas como um dselmsentidoou mentiroso Pelo menos ndo o sao para
inUmeros trabalhadores que venho entrevistando ao longo da minha trajetéria de ,pesquisa
tambémnédo o sao para o Ministério Publico do Trabalho (MRERYjdades sindicaisjentre
outras organizdies intelectuais do campo saude do trabalhaoem mesmo para inUmeras
pesquisas realizadas com trabalhadores do setor seja no ambito local (Oesten§grana
nacional (Pesquisas espalhadas pelo Brasil) e até internacional conforme apresentaremos
algumas dessas referéncias.

A pesquisa de Mestrado procura mostrar que ha sim uma intrinseca relacdo entre o
processo de trabalho em frigorificos e as doencapamtonais através do recorte especifico
vinculado aos resultados do trabalho desempenhado na planta fabril da Sadia em Toledo (PR)
Os indicadores mesmo subnotificadasanalise de documentos junto ao Ministério Publico do
Trabalho,e o conjuntode entevistascom a abordagem qualitatihistoria oral),mostram que
guando procuramos dar voz aos trabalhadores lesiopaéts;do entre o seu adoecimento e o
trabalho desempenhado sdo evidentes, mesmopeu®s médicos, médicode empresa e
representantepatronais negueseus problemag-ato é que nenhum dos entrevistados que tive
acessdtrabalhadores e etxabalhadores d&adia em Toledo afirmou que suas dores cronicas
que os impossibilitam para a vida cotidiana ti&essemnada a ver com o trabalh&elo
contrariqg estes semprearraramque antes de se empregar na empresa nada sentiam e ap0s o
labor nesta herdaram doencgas por vezes cronicas, relacionadas aos esfor¢os repatithé@s

a saude mental
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Logo, ofoco da pesgisaestdcomas atengdes voltadas para o trabalho na planta fabril
da Sadia S/A de Toledo (PR) os desdobramentaleste para a saude e vida dos sujeitos que
trabalham/trabalharam nessa empré€saecorte foi privilegiado tendo em vista que a Sadia de
Toledo tem mais de 7.400 trabalhadores, sendo o maior frigorifico da eegi@cestado do
Paranaconcentrando somente nessa empi&8a doestoque deempregos formais da cidade de
Toledo(IPARDES,2010) E até mesm@elo fato de estar sendo movida uma AGaal Publica
(ACP) contra essa mesma empresa, 0 que nos proporcionou ter acesso aos dados publicos dess
acdo no que tange ao adoecimento dos trabalhadores junto ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT)?.

Alids, a Acado Civil Publican®01428201006809-00-5 mereceu uma atencdo especial
de nossa parte. E um documento muito rico em informacdes sobre a empresa, com ampla prova
documental e técnica que mostra a relacdo entre os adoecimentos e as condi¢cdes de trabalhc
impostas pela Sadid. sso sem contar gue fAmaterializao
dendnciasda Associacdo dos Portadores de Lesdes Por Esforcos RepetitivasERAR
descumprimentos de acordos firmados anteriormente por parte da empresa com a entidade.

Em consonancizom a analise da ACRjuando vamos entender quem denunciou tais
condic@s de trabalho penosas na Sadiageoutropr obl ema de pesqui sa:
ocorrem no ambito da luta dos trabalhadoteso porquendo foi o sindicato quem pleiteou a
denunca das péssimas condi¢cdes de trabalho e o adoecimento na emmEsssim a auto
organizacao de trabalhadores lesionagindorno da AR_ER.

O entendimento,desse assuntmos levapara a discussdo da estruturadsial
fragmentada e corporativa impogtelo Estad@ seus limitegheranca varguistaNessaha uma
fragmentacdo na representatividade dos trabalhadores encimada na divisdo técnica do trabalho
com claroslimites para a atuacagolitica dos trabalhadoredNo casomais especifico da
pesquisa, tos de pensartambémior achaod entre sindicatos de
e suas estratégias de luta e atujcndicatos estes qu® menosormalmente representam os

trabalhadores de frigorificos no Oeste Paranad&ese,comm surgimentadaAP-LER.

% Ter acesso aos dados do adoecimento é de extrema importancia, mas, desde o inicio é preciso alertar que estes sa
absolutamente subnotificadastuacdo essa que MPT, através da sua atuacao fiscalizat@sgaquerendo mudar

com o objetivo deeduziro indice de subnotificacd®ortanto, uma andlise estatistica dos dados pode até revelar

que h& nimero reduzido de trabalhadores doentes, mas, iséaun@orealidade, até porque as atuacées do MPT

tem mostrado que as condi¢des de trabalho sdo absolutamente penosas aos trabalhadores, sendo que esses pode
adoecer. Assim, o problema maior esta na subnotificacdo, pois ha trabalhadores doentes e&wia assisssa

forma os nimeros ndo atestam que as condi¢des de trabalho sdo boas e que os trabalhadores ndo adoecem. Nes:s
sentido, metodologias qualitativas com o foco em compreender as vivéncias dos trabalhadores e o adoecimento no
trabalho podem ser rita proveitosas para expressar a dura realidade vivida por esse conjunto notério de
trabalhadores.

4 Assunto que carece de maiores informacdes, mas que ja ha pesquisas importantes que denunciam uma atuagao d
colaboragdo entrestes e as empresas, bem @gpmnao reconhecimento por parte dos trabalhadores através de
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No ambitoregionalformalmente os trabalhadores de frigorificos sapresentados por
sindicatosligados a alimentacdo é@e cooperativaslsso porqueaproximadamente 64% dos
empregos em frigorificos do Oeste Paranaense estdo em abatedouropedatizas Além
disso, ha também a atuacdo AR-LER, que tém se destago na defesa da saude dos
trabalhadores em frigorificos e coloca novos questionamentos no ambito @aflatgmentada
dos trabalhadores.

Assim, surgiu um dos objetivos da nossa pesquisa, que € verificar como o0s
trabalhadores estdo se organizando para enfrentar o adoecimento, tendo em vista que o trabalho
seja nos frigorificos de empresas, seja nos abatedouros de cooperativas, expathaddrab
ascondicfes de trabaltdegradantes

Sinteticamente, 0s nossos objetivoa presente dissertac@&stdo em verificar os
desdobramentos para os trabalhadores, principalmente no que tange a sua saude, do trabalho er
territério fabril, bem como, eanhder de que forma estes trabalhadores estdo buscando resistir
coletivamente a este trabalho que adoece, mutila e degrada o eorente.

O icuidadoo metodol - gico que dntBoakeang@ado par
através de variaveis quantites, como acesso a base de dados e informacfes do numero de
adoecimentos em frigorificos junto ao MPTBnalise documental com Procedimentos
Investigatorios (PI) buscando dados de adoecimento e descumprimento dbenfeispmo,
através dapesquisa quaktiva resultantes dos trabalhos de camguandoanalisamos as
narrativasde trabalhadores, representantes sindicais, procuradores do trabalho, priorizando a
metodologia da histéria oral

Tentamos ndo pormenorizar nenhuma das abordagens, pois tantogwatdativos
como a fAprodu-«o da informa-«o00 qualitativa,
ajudam a mostrar cenario nefastdo adoecimento relacionado ao trabalho

Se o que define a op¢do metodoldgica é a problematica da pesquisa (TNERA
2012), percebemos que para entender a saude do trabalhador em frigorificos ndo basta apena:s
focar nos dados estatisticos (como muitos estudfgenciados pelo paradigma da saude
ocupacionalpriorizam), nem tdo somente focar ahordagem qualitativa (depoimentos dos
trabalhadores). E preciso que combinerasses dois enfoques metodoldgjcpsis ha fontes
guantitativas de extrema importancia como dadoMlishistério Publico do TrabalhdPT) do
Ministério doTrabalho eEmprego (MIE) e do Ministério d&Previdéncia SocialMPS), bem
como, éimprescindiveldialogar com os sujeitadiretamenteatingidos pelas doengasonhecer

sua histdria de vida, suas subjetividades. Esse foi o caminho metodolégico que buscamos.

narrativas que expressam esses serem fASindicato da
Varussa (2012).
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Quantoasentrevisasa metodologigpriorizadafoi a histdria oral.Segundoexemplifica
Harres (2008p.10):

Em historia oral, dificilmente trabalhamos com um quadro de perguntas fixas,
isso porque o interesse é estimular o processo de rememoracgdo, o qual tem um
fluxo prépio que inclui cadeias de associac@es reveladoras da légica interna do
depoimento. Recomend® nao propriamente uma entrevista, mas uma
conversa livre em que a pessoa € convidada a falar de um assunto de interesse
comum.

A opcédo pela historia oral se dpara compreender as narrativas dos trabalhadores
sobre o seu trabalho, bem cqgrae interpretacdes dos sindicalistas, representantes-tiE R
do MPT. Optamos por essa metodologia pela sua natureza interdisciplinar (THOMPSON, 1992)
e por ndo ter essa reateristica de questionario fechado, pouco proveitoso para entender o
adoecimento dos trabalhadorea perspectiva dos préprios sujeitos. Assim coam,suas
vivéncias e experiéncias pessoais de sofrimento apos a doenca relacionada com o trabalho

E importante frisar que&o priorizamos através datrevistasa busca pomformacdes
para tragar perfis socioecondmicos dos entrevistados ou tabularqueshtgativos Tampouco,
utilizou-se de questionario rigido e inflexivel a f e nt r e v dos peagantas fechadlasc i o r
Procurouse trabalhar na perspectidaque os proprios trabalhadores tém a voz para falar de um
assunto comurmo caso o0s resultados do trabalho na Sadia para sua saude e quais 0S hexos que
estes fazem através das suas narrativas

E para entender essa perspectiva dos trabalhadores a partir deles epsoessario
compreendecomo 0s propriosujeitosnarram seu trabalho e os impactos na sua saude e vida.

Comometodologicamentdiz Thompson (1992, p.258):

O argumento em favor dema entrevista completamente livre em seu fluir fica

mais forte quando seu principal objetivo ndo é a busca de informacdes ou
evid®°ncia que valham por si me s mas, m
como o homem, ou uma mulher olha pra tras e enxeqpyapria vida, em sua
totalidade, ou em uma das suas partes. Exatamente o0 modo como fala sobre ela,
como ordena, a que da destaque, o que deixa de lado, as palavras que escolhe, é
que sdo importantes para a compreensao de qualquer entrevista; masepara ess
fim, essas coisas se tornam o texto fundamental a ser estudado. Assim, quanto
menos o seu testemunho seja moldado pelas entrevistas do entrevistador,
melhor.

Por isso, na pesquisa de campo priorizamos um roteiro devistds sem perguntas
fechadas, buscando uma Afconversao
(trabalhadores/procuradores/sindicalistas/representantes dBERP com o objetivo de
apreender as suas experiéncias/narrativas com relacdo ao emgiegio politica e de
fiscalizacdo em frigorificos ea Sadia de Toled@R). Em particular anetodologia consiste em

in«o necessariament e uma 6ent r e wiedrevastddpoo ma s
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OportHegda@ardi - «x06, a O6testemunhad, ou o Onarr ac
interesse comumo ( THOMPSON, 1992, p.257) .

Certamente o interesse esta em deixar o entrevistado falar, sem interrpséagor
parte do pesquisador. Aenguntas foram pensadas no roteiro para serem cpriaszandoo
tempo para o0os sujeitos falarem. Tamb®m, em (
vezes o roteiro ganhou outros temas que nos possibilitou narrativas ainda mais ricas.

AConwmers®a e n t2uabalhadomes gle atuaram ou atuam (3 destes ainda estao
trabalhando)nas linhas de producdo da Sadia (frigorificos: aves e suinos e fabrica de
industrializados). Apenas 2 ndo autorizaram a gravacdo da entrevista. Também, conversamos
com1 dirigentesindical, 2 representantes da-ARPR e2 Procuradoesdo Trabalho. Apenasso
procuradoese 1 representante da AFEER tiveram as entrevistas gravadas. Todas as entrevistas
registradagoram também transcritas integralmente.

Os trabalhadores fam entrevistados nas suas casasquando foram gravados,
pedimos autorizacdsendo que, nesse momento entregaumsdocumento com assinatura do
pesquisador e orientadono qual contémque serdo mantidos em sigilo 0s seus nomes
verdadeiros, e nenhumaanfacao sera repassada para a interpretacédo de terPeirasto, 0s
nomes que utilizaremos na discusséo séo todos ficticios.

Esse procedimento da histériaomab s mostrou Aoutra hist-ri
dos frigorificos, a qual demonstra (parspectiva dos trabalhadores) que por traz das altas cifras
de gera-«o de empregos e lucratividade das
adoecimento de muitos sujeitosy pezes com sequelas incuraveis, e lesdes irreversiveis.

SO pudemos ayar a resultados que consideram atéeio fabril como territorio da
degradacédo do trabalho pela via das fontes estatisticas, documentais e orais, 0 que expressa :
ideia de que a combinacdo das metodologias (quantitativa e qualitativa), para a pesspnsa
foi fundamental.

As narrativas dos trabalhadores a nés confiadas foram basilares para compreender o que
se passa no territorio fabril a partir das suas perspectivas e compreender de maneira mais
profunda a degradacao do trabalho que impactausasvédas, algo que os dados expressivos de
adoecimento no setor frigorifico ndo conseguiriam expressar.

Para os sujeitos o trabalho no territorio fabril dai&a® mostrou como territério da
degradacéo do trabalho com impactos na sua saude eEvidabém, como discutiremos no
terceiro capitulo, a luta por saude ao mesmo tempo em que demonstra a face dramatica do

emprego em frigorificos € o que fez surgir uma Associacdo de classe que tem se colocado na

® Lugar que julgamos ser o mais apropriado para as entrevistas,gns@sns que a casa é um local onde o
informante sentse a vontade. Cf. Thompson, 1982documento entregue a cada entrevistado consta no Anexo A.
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defesa dos interesses dos trabalhadores agoraddem
Antes vejamoslgumas sintesesom base nos dados coletados nas entrevistas com o0s
22 trabalhadores do setor industrial (frigorifico de aves, suinos e industrializados) que

autorizaram a gravacao (Quadrp 1
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Quadrol- Resumo das informac@es dos trabalhadores da Sadia que autorizaram a gravacao das entrevistas

Nome Idade Funcéo Descricdo
Lucia 52 anos | Trabalhou na enforma de presunto, embalagem e bacq Trabalhou por 13 anos na Sadia e ap6s 6 anos comegou a sentir dores.

Valdir 28 anos | Trabalhou no setor de pernil (frigorifico de suinos) e| Até dois dias antes da entrevista estava afastado, sofreu acidentdalleotranculado a maquina se|

empanado (fabrica de industrializados). protecgéo ficando com o brago preso na mesma cerca de 15 minutos.

Marcia 33 anos | Trabalhou na desossa de pernil no frigorifico de suinog Do emprego trouxe consigo tendinopatia do s@s@nhoso, tendinite e tendinose.

Carlos 47 anos | Trabalhou na desossa no frigorifico de aves. Trabalhou 20 angsmas ja tinha problemas com 17 anos na funcé@o. Teve doenca crdnica devi
movimentos repetitivos e hoje tem um pino inserido num de seus bracos.

Jodo 53 anos | Trabalha aind&oje na empresa no frigorifico de aves. | Est4 na Sadia ha 28 anos e nunca adoeceu no trabalho. Ndo acredita que os colegas que adoed
mentindo sobre sua saude, inclusive temfamiliargue adoeceu trabalhando na mesma empresa.
Paula 30 anos | Trabalhou 12 na Sadia na evisceragdo no frigorificq Tem CAT registrada dizendo que os problemas de salde tém a ver com 0s movimentos repetitivos |
aves. no exercicio do trabalho.
Joana 29 anos | Trabalhou 4 anos no empanado, lingui¢a e bacon. Sdreu acidente de trabalho devido a falta de protecdo na maquina e além disso, foi diagnostic|
cervicologia e bursite.

Fernanda | 32 anos | Trabalhou no setor de evisceragéo no frigorifico de avg Hoje esta afastada. Herdou do emprego tendinite e dursit

Roberta 45 anos | Trabalhou no frigorifico de aves 8 anos. Teve problemas na coluna decorrentes do trabalho.

Fabricio 48 anos | Trabalhou 16 anos na empresa onde desempenhoufu Tr abal hou arrancando banha, ficoreandoo paleta

ligadas ao abate de bovinos (quando ainda se abi Hoje se encontra com problemas agudos na coluna que o impedem de trabalhar.
bovinos em Toledo) esuinos onde laborou por ma
tempo.
José 35 anos | Trabalhou 14 anos na &a, comecgou trabalhando f Tem pr obl emas nas pernas e 0SS m®dicos di zem (
frigorifico de aves, mas ficou mais tempo no setor| vezes na entrevista esbo¢ou o desejo de suicidio pardems 24 horas por dia.
girofreezer.

Angela 42 anos | Trabalhou no setor de mitdos no frigorifico de suinos. | Tem problemas nos bracos e perna e relatou também problemas de estdmago e de esqueci
decorréncia do consumo dos inumeros remédios consumidoalipinaas dores.

Claudia 52 anos | Trabalhou no setor de presuntos e empanado. Além das doengas teve também acidente de trabalho vinculado a maquina sem protecao. Ela mesme
a precariedade da sua s a¥%de A aBAacaunase eutoperar afsenhom
andabo.

Elis 41 anos | Trabalhou 27 anos no frigorifico de suinos. Herdou do emprego problemas nos dois ombros e na coluna. Foi diagnosticada com tendinite e bursit

Teresa 38 anos | Trabalhou no frigorifico de suinosne setor de bacon pq Tem problemas nos ombros e méo e conseguiu apenas uma CAT com relagdo as dificuldades que

16 anos. em busca de outra CAT. Sente hoje que esta entrando em depresséo.
Aparecida | 46 anos | Trabalhou 22 anos na empresa no fifigo de suinos. Esté afastada ha 4 e tem problemas no braco e coluna.

Flavia 45 anos | Trabalhou 5 anos no frigorifico de suinos. Esté afastada héd 8. Tem problemas cronicos e sem cura estande9do(Awkilio Doenca Acidentario) n(
INSS.

Rogério 52 anos | Trabalhou 26 anos no frigorifico de aves. Foi seu primeiro emprego e também o Ultimo, sente algum cansaco relacionado ao trabalho, mas |
nunca adoeceu com relagdo ao mesmo.

Luis 45 anos | Trabalhou 13 anos no frigorifico de suinos Se afastou peleoluna e hoje encontise aposentado por invalidez.
Ligia 45 anos | Trabalhou 12 anos no setor de empanados. Nesse periodo relata que adoeearlacionaom o trabalho.

Roberto 46 anos | Trabalhou no frigorifico de aves desossando pernaj Herdou5 hérnias de disco com relagédo ao trabalho, dentre outras doencas relacionadas ao esforgo re

frango.

Vinicius 34anos | Trabalhou 13 anos na empresa, frigorifico de aves/grar Ha cerca de @nos afastado em beneficio acidentario para tratamento de doenca do trabalho

Fonte: Pesquisa de Cam012
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A partir dessas informacddei possivelobservarque o processo dérabalho no
territorio fabril teve impacbs na saude dos trabalhador8siaconsequéncia se materializou
em doencas momento a partir do qual aparagm@ série de outros conflitos (com nuddi,
peritos do INSS etc.) que ndo reconhecesndeenca adegr ada- «o Avi vid
trabalhadores ficam incapacitados até de realizadatles rotineirasComo Sr. Carlos que
nos contaer de cortar o cabelo sempre porque nao consegue utilizar a méo para realizar essa
empreita diaria assuntos que serdo tratados centralmente no segundo capitulo dessa
dissertacao

Deste modo, organizamost@balho em trés capituloblo primeiro, o objetivo é
apresentar uma propostadtiea, para entender, mesmo que de maneira prelimimaa
geografia da degradacdo do trabalha sua pluralidade de marcas territoridas trabalho
degradante, que atingesaude dos trabalhadores de inUmeros set&@danto,buscouse
pesquisasa area da saude do trabalhatlimresultadogjue tenham por objetivo identificar
em diferentes insercdes laboraisrelacdo entre o processo de traballmoagloecimentalos
trabalhadoresTambémprocuramogeferenciaisnacionais e internacionais sobre o trabalho
em frigorificos que apontam para os mesmos resultados.

A reflexdo tedricque embasasse primeiranomentoé entender que as mediacdes
de segunda ordem (Mészarosp2phistoricamente construidas, qeeedificam na sociedade
do capital atravésadpropriedade privada dos meios de producédo, no trabalho alienado e na
producdo para os valores de troca, é a base para compraatetgadacado do trabalhgque
vai se expresar em multiplas ocupac¢des que vai do campo a cidadealsdhto material ao
intelectualetc. Com essa reflexdo estamos querendo apomi&rndo € o trabalho concreto,
produtor de valores de uso que adoece e degrada, mas abalho abstrato, imposto
historicamenteque deixasuas marcas nos corpos e mente dos trabalhador&RERCO,

2009).

Por isso, é importante mostrar que o conceito de degradacédo do trabalho conforme
apresentamos nessa pesquisa esta relacionado a um processo histérico que trathaino o
(categoria fundante do ser social e eterna necessidade do mundo dos homens) a mera
mercadoria vendavel (MARX, 2004). E essa condi¢&o histérica que funda as mediacdes de
segunda ordem (MESZAROS, 2002), que fundamenta a degradac&o do trabalaso Ma ¢
nossa pesquisa se materializa no limite biomecéanico do corpo humano através principalmente
das doencas por esforcos repetitivos. Isso quer dizer que, a degradacédo do trabalho ndo é
encarada somente quanto aos impactos do trabalho na salde, maE®nUM processo
histérico que reduz o trabalho a mercadoria, sendo que as doencas relacionadas ao trabalho

sdo parte do trabalho degradamt®as ndo necessariamente sao as Unicas formas de entender
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esse conceitdai ser o trabalho degradante um procegsono caso da nossa pesquisa pode
ser entendido através dos adoecimentos relacionados ao trabalho.

No segundo capitulapresentamos os resultados colhidos trabalhos de campo
principalmente através das fontes documentais e (@@sésjuisa quantitativqualitativa) que
estdo interligados i@eiade umageografia da degradacdo do trabalpoiso territorio fabril
dos frigorificosé uma das expressotsritoriaisdo trabalho que degrada e mutila, por estar
imerso na sociedade do capital @tavés das suas mediacdes de segunda antlemmperiza
o trabalhanas mais diversas formas de insercéo laf@idOMAZ JUNIOR, 2011a)

Na primeira parte do texto apresentamos dados relacionguioducéo, exportacao,
namero de abates e empregos geraeds setor de frigorificos de aves e suinos no Bi@sil.
namerosexpressam uma grande concentracdo do emprego principalmente no Sul do pais, com
60% dos empregos nacionais, sendo, goenente o Parandpresenta 24,8% dessa cifra.

Com relagédo aos dadasstaduais paranaenses, o Oesiacentra 42% do emprego em
frigorificos e 0 municipio de Toledo assume a lideranca na geracdo de emprego para o estado
no setor.

Esss informagdesm consonénciaom outros indicadoreggmlevado um conjunto
de autores associacao destas comdesenvolvimento regiondilesse momentantentamos
travar um debate com estpara mostrar que do ponto de vista dos trabalhadowes
resultados que colhemos na pesquisampactos nefastos do trabalho os adoeceu isguay
deenvolvimento podee deve ser relativizado. Também, ha um debate que busca
compreender preliminarmente que desde a avicultura integrada até o frigorifico existe a marca
de um trabalho degradante principalmente através das fontes e contribuicbes de outras
pesquisas.

Depois, apresentamos a discussao da pesquisa documental que fizemos junto ao
Ministério Publico do Trabalhopnde obtivemos importantes indicativos do adoecimento
generalizado dos trabalhadores da Sadia de Toledo. E, ap0s isso, apaseatabeénos
depoimentos dos 2Babalhadores extrabalhadoresla empresa que nos autorizaram a
gravacgao da entrevisgaque expressam resultados importantes do trabalho que os adoeceu.

Por f i m, no terceiro cap?2tul o, atlorescut i
Apontamos o0s resultados que alcancamos através das entregtastrabalhadores,
sindicalistas e representantes dal&R, fontes documentais (jornais sindicatos,-I8FR,
outros documentos), que expressam uma fragmentacdo na representatividade do
trabalhadores.

Ha uma fissura na representacdo formal dos trabalhadoresogdigbalhadores

estdo representados porigigindicatos diferentedNos frigorificos vinculadosas empresas
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(n&ocooperativas)a representacagindicalesta com os sindicag doramo da alimentacao e
nos frigorificos das cooperativasos trabalhadores estdo na bases dindicatos dos
trabalhadores em cooperativéddém destesno ambito dos resultados nefastos do trabalho
que sao as lesdes por esforco repetitivo, entteosagravos surge também a APER que
passa a atuar na defesa da saude dos trabalhadores de frigorificos.

Esse cenario, fragmentado no ambito da luta dos trabalhadomgse parece, aponta
para fragilizagdo no enfrentamento com o capital,, poisrabalho é degradante sejas
frigorificos das cooperativas, seja nas empresas. E, assagfoada APLER tem ganhado
notoriedade, poisgssa Associacdo tem atuada defesa dos trabalhadores sem essa
diferenciacdo no ambito formahtre trabalhadosale cooperativas ode empresas realizando
uma atuacao politica critica a relacéo intrinseca entre processo de trabalho e adoecimento dos
trabalhadores, procurando através daagfimpor minimamente limites para a expldiac
do trabalho

Eis as discusbes que iremos travar e das quais esperamos contribuir para as
perspectivas criticas ao processo de trabalho em frigorificos e as lutas e resisténcias dos

trabalhadores.
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Quando se apostaa Geografia dorabalhg com @& atencdes pardesvendar as
marcas territoriais do trabalho, ou seja, suas manifestac8ésniidrios, seja n@ campa ou
nas cidades, € preciso recuperar a centralidade trabalho, conforme as premissas
emancipatorias

Entender o trabalho e a sua centralidade para o mundo dos homens € a base tedrica
fundamental da presente dissertacédo, pois concordamotessa (2007) que o trabalho é a
categoria fundante, a eterna necessidade do mundo dos h@reste.logo, compreendemos
gue Ao trabalho em todas as s-desenvoldimente das » e s
vida material e espifi2tual o (THOMAZ JUNI OR,

Ou, para recuperar Marx (1985, p.50):

Como criador de valores de uso, como trabalho util, é o trabalho por isso,
uma condigao de existéncia do homem, independente de todas as formas de
sociedade, eterna necessidade natural de mediagdo do metaleiiseno
homem e natureza e, portanto da vida humana.

O trabalho é, portanto a primeira das categorias (RANIERI, &0FLo estatuto
ontolégico do ser sociak o que nos diferencia dos outros animais, @biavés dele
projetamos ajue fazer (teleologiapntes mesmo queeuproduto exista de fato. Portanto o
trabalho é para nds a categoria ontologica central baseasdam Marx.

Que estetenha se transformado no desenvolvimento da histéria em fonte de (des)
realizacdo e estranhamento se deve a sociattadapital(luma especifica formacéo social),
que impulsiona através dos seus mecanismos proprios de dominacao/controle sobre o trabalho
a sua condi-«0 como fAcoisao0O ou sua redu-«o
2001).

Dessa maneira geografiado trabalho, surge para identificar as marcas territoriais
do trabalho, suas localizacdes, suas manifestacdes terrjtoreaEse importante ressaltar que
nao se limita somente em localizar e distribuir o fenbmeno do trabalho no .eSpacas
categorias d geografia (paisagem, territério e espac¢o) que irdo nos ajudar a compreender o
trabalho e suas marcas territoriais subordinadas a estrutura social do capital de onde ja se
pressupde que advém toda série de conflitos de classe, bem como os dissaleores
degradacdes impostas a perda constante da qualidade de vida dos trabalhadores, dentro e fore
do trabalhgpcom forte impacto na saude.

E esse o papel das pesquisas no Centro de Estudos de Geografia do Trabalho
CEGeTondenas diferentes frentes de investiga¢gesquisas de diversos estagidsjnse
percebido que a (des) realizacdo do trahadieja no campo ou na cidade € uma marca

territorial da contemporaneidad&lossas preocupagdes se d&do na busca de enteéraler
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mara@s territoriais do trabalho e seus significados topoldgicos na sociedade em que vivemos;
apreender os significados e sentidos do tr.
JUNIOR, 2014, p.308).

Dessa forma o estudo que por ora estamos apresensgndefere a escala de um
municipio em particularToledo (PR) e a discussédo da degradacédo do trabalho vivenciada
pelos trabalhadores do frigorifico da Sadia @#asil Foods), que emprega cerca déolda
maode-obra formal da cidad®u seja, 7.40Gabalhadores

Esse é o fendmeno empirico que investigamosndicdo necesséria para
compreender a realidade social do trabalho, mas que ndo serd abordado somente na escalz
local ou como se nada tivesse a ver cdotalidade viva do trabalh@scala globia.

De antemao € preciso ressaltar que a pesquisa néEses®a amero empirismo
positivista todavia 0 enunciado central estd vinculado a existéncia e signifidado
degradacéo do traballepb as condi¢ées da sociedade do capafato de investigar a
realidade sociablo trabalho através de metodologias qualitativasno a historia oral é
necessario para compreender e amplificar a discusséo tegtécporque as informacdes
primarias sdo escassas e subnotificaBasretanto, baseados na ontologia & rederéncias
marxianas das quais a dimensdo da totalidade é inescapavel, avaliamos e buscamos
compreender as doencas/acidentes de trabalho como reflexos de uma ordem social global
estabelecida hierarquicamentelgoconstrucdo dos proprios homens, ou sejeetabolismo
social do capitalMESZAROS, 2002)

E comoobserveRanieri (2014, p. 136) @Ao singul ar cont ®
toda singularidade depende de aspectos exteriores a ela, que a determina, ou seja, que a torn:
aqguilo que efetivamente ®O0

Seria 0 mesmo que dizer com Pe@oncalves(1978) numa leitura geografica de
que o lugar é Unico por ser a sintese de multiplas determinaedel® que este conceito nao
pode ser entendido em si mesnigso pressupde pensar que a especificidadeodaa
investigacdo sobre a realidade do trabalho em um frigorifico de um municipio espeéico
pode ser entendida em si mesmamo se nada tivesse a ver com a totalidada do
trabalho.

O recurso teodrico da totalidade a qual estamos nos refergt@leendaonstruido a
partir da andlise, que para nés € fundamempaé trata da categoria da mediagdo da
Aimedi a-«00 I mposta pel o c apespagde. lugdfes aitmavésat i n
daquilo que Mészaros (2002; 2006; 2009) chamaeiadesde segunda orderntomo bem
resune Antunes (2009, p.19):
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A inversao da logica societal, ao se efetivar, consolidou entdo, as mediacdes
de segunda ordem, que passaram a se constituir como elemento fundante do
sistema de metabolismo social do capifaésprovido de uma orientacéo
humanamente significativa, o capital assume, em seu processo, uma ldgica
em que ovalor de usadas coisas foi totalmente subordinado aovsdor de

troca. O sistema denediacdes de segunda ordpassou a se sobrepor e a
conduir as mediacdes de primeira order I6gica societal se inverte e se
transfigura, forjando um novo metabolismo societal estruturado pelo capital.

Dessa forma pensamos que essa discussao permeia 0S n0ossos objetivos na pesquisa
E, portanto é imprescindivelsse debate tedrico quando se esta procurando compreender
porque tantos trabalhadores adoecem ou sé&o vitimados por acidentes de trabalho nos mais
diversos territérios, sejaos camposihas cidadesyas fabricasnoscall centersnos canaviais,
no servigopublico, entre outros, ou no caso especifico da nossa pesquisa: por que tantos
trabalhadores adoecem em frigorificos, sobretudo na Sadia em Toledo (PR)?

Portanto, ndo se aposta aqui numa leitura geogrdficgualos territérios, seja na
cana, nos bancosos call centers entre outros, estejampartaos da estrutura social que
aprisiona os trabalhadores e lhes imptiensa degradacéo, e (desalizacdo no trabalho.

Isso significa dizer que é necessarieompreensadistorica do sistema sociometabdlido
capitalque subvert®s valores de uso (a producéao livre daireta em si) em valor de troca
(THOMAZ JUNIOR, 2011a, p.317)De tal modo acreditamos que aompreensao da
subordinacédo as mediacfes de primeira ordésmediacfes de segunda ordémecessaria

para compreender o adoecimento dosb#ihadores na contemporaneidade, isso porque
entendemos que, o trabalho subsumido a producado do valor (que degrada/mutila) é essencial
ao capitalismo, mas néo necessariat@@ara a humanidade (THOMAZ NIDR, 2011a).

Por conseguintenoss aposta ésituar o metabolismo social do capjtauas
mediacdes primariasas imposicdes historicas dassdgunda ordem de mediac¢fpsrtanto,
mediacdes reificadas/alienadas, que ndo sdo permanentes e im@avkjstivo € mostrar
que a reducado do trabalho a mera mercadoria vendavel (MARX, 2004) sob o dominio do
metabolismo social do capital, é a base para compreendeogaafia da degradacdo do
trabalhoque impactar4 na saldeqealidade devida dos trabalhades na pluralidade de
marcas territoriais do trabalh&, que, portanto, esta na luta por uma ordem alternativa de
mediacdes, radicalmente diferente, a saida para o adoecimento de tantos homens e mulheres.

0 que significa a fundac&o de um novo metabolisauialpara além do capital.



33

1.1 Do metabolismo social do capital e suas mediacoes...

Poderiamos argumentar que o metabolismo social do capital e suas media¢cfes
fetichizantes de segunda ordem subvertem o trabalho a uma condi¢cdo de mera mek¢adoria.
reside diferenca apresentada por Marx (1985) @nCapital entre o trabalho concreto
produtor de valores de use o trabalho abstrat@rodutor de valores de trgcéorma
especifica do trabalhestranhadsob o jugo do capital. Tal diferenciacdo é pridial na
nossa leitura, pois € o metabolismo social do capital que motiva os acidestiseacas do
trabalhona contemporaneidad®u seja, a primazia do trabalho abstrato voltado para a
producado de valores de trocpe configura as mediacfes de segunda grdamemanagor
sua vezdo sistema de metabolismo social do capital.

Em sintese a®rmas de mediacao primarjas qual o trabdélo é produtor de valores
de usoforam subordinadads mediacdes de segunda ordemepresentam a estrutura social
que encontramos na sociedade do capital. E por esse motivo que acreditamos ser
imprescindivecompreender o metabolismo social do capital quando se praeteselevolver
a geografia dorébalho.

Isso quer dizer que a emengé& do metabolismo social do capital e suas mediagdes
alienantes/reificadas resultam das acBes dos proprios homens porque o homem ¢é
essencialmente social (LESSA, 2007). Isso nos da margem para crer que a sociedade do
capital ndo é rtaral e muito menos superavel, dai que compreender seus mecanismos de
dominacdo e controle pela via da dindmica geografica do trabalho € o capardo
desvendarmos as tramas territoriais da luta de classes.

Assim, quando se subverte toabalho como fonte produtora deloresuso aos
imperativosimpostos por um modelo societ@ valor de trocase subverte, a capacidade
ontolégicado homemde se relacionar com a natureza, pelo trabalho, para a producédo da
rigueza humano social (mediacdes de primeira ordegog contrarrestas objetivos da
acumulacdo e reproducdo do capifaindamentadosia alienacdo e estranhamento dos
homens (mediacbes de sedga ordem) (THOMAZ JNIOR, 2011).

Dessa forma, o movimento do trabalho se realiza por dentro do movimento da
sociedade dai cebateras diferencas entre as mediacbes de primeira e segunda ordem €
extremamente necessario, pois € uma questao de método. O alerta vem de Mészaros (2010,
p.7) quando argumenta ser necess8ria uma r €
radical a modatlade estabelecida de mediagd® reproducdo sociadob o dominio do
c a p i B racup&rar essa discusséo é imprescindivel para entender a saude do tratmlhador

contemporaneidade
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O mesmo autor desenvolve o capitulo final da suaB$traitura Social e Fonas de
Consciéncia ,| publicado pela Boitempo no ano de 2009, chamando a atencdo para a
compreensao da categoria mediacdo e sua importancia. Para ele € preciso que coloquemos a:
mediacdes de segunda ordem hierarquicas do capital sob o crivo da critala rad

Portanto é necessario demarcar teoricamente a diferenca entre as mediacdes
primarias e as que surgem historicamente a partir do predominio do capital (mediacbes de
segunda ordem).

Para Mészéros (2002; 2006; 2009; 2010) as mediacbes de primeira mddem
necessitam da subordinacdo hierarquica do trabalho ao capital. Ou seja, sdo formas de
intercambio metabdlico entre os homens e a natureza em que a divisdo hierarquica do trabalho
i nexi ste. Como diz M®sz8ros ( 20 0ofes primarids9 2 )
em e por si mesmos implica o estabelecimentdidearquias estruturaide dominacéo e
subordina-«o0o como a estrutura necess8ria di
Mészéaros (2009, p.192) as mediacbes fundamentais para formeis dé@weproducédo social

Sao:

1) a regulacdo necessaria, mais ou menos espontanea, da atividade
biolégica reprodutiva e o tamanho da populagdo sustentavel, em
conjuncao com os recursos disponiveis;

2) a regulacdo do processo de trabalho por meio do quoat&ssario
intercambio da comunidade com a natureza possa produzir os bens
necessarios para a satisfacdo humana, como também as ferramentas de
trabalho, empreendimentos produtivos e conhecimentos apropriados
pelos quais o proprio processo reprodutivo @oser mantido e
aprimorado;

3) o estabelecimento de relagbes de troca adequadas sob as quais as
necessidades historicamente cambiantes dos seres humanos possam ser
interligadas com o propésito de otimizar os recursos naturais e
produtivos disponiveit incluindo os culturalmente produtivos;

4) a organizacdo, a coordenacdo e o controle da multiplicidade de
atividades por meio das quais as exigéncias materiais e culturais do
processo de reproducdo sociometabdlico-baoedido de comunidades
humanas progressimente mais complexas possam ser asseguradas e
protegidas;

5) a alocacao racional dos recursos materiais € humanos disponiveis,
lutando contra a tirania da escassez por meio da utilizagdo econémica
(no sentido de economizar) dos modos e meios de reprodigao
sociedade dada, na medida do viavel sobre a base de um nivel de
produtividade alcancavel e dentro dos limites das estruturas
socioecondmicas estabelecidas;

6) e a promulgacdo e a administracdo de regras e regulamentos da
sociedade dada como um todo, eonjuncdo com outras funcdes e
determinacdes primarias mediadoras;

Essas formas de mediacado obviamente néo implicam na subordinacao hierarquica do
trabalho ao capital (MESZAROS, 2002; 2006; 2009; ANTUNES, 2009; £204011b;
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THOMAZ JUNIOR, 2009; 2014&; 2011b. Nao implicam também que seja o trabalho fonte
de criacdo de valores de troca, pelo contrario, nesse tipo de mediacdo primaria o trabalho é
concreto, fonte de produgéo dos valores de uso.

As mediacdes primariagi@ determinacdes ontolégicemdamentais de intercambio
do homem com a natureza. Naturalmente, o trabalho ndo assumird nesse caso a sua forma
abstrata (produtor de valor de troca), mas sim a sua forma concreta enquanto produtor de
valores de uso.

Essa compreenséo é de extrema indpmitipara nossa dissertaggmis queremos
defende a tese de que as doencas ocupacionais relacionadas aos frigorificos ndo sdo meros
acasos, frutos de uma suposta acédo descuidada dos trabalhadores, mas sim que se relacionar
aos ritmogntensogdetrabalhg motivados pelas metas de produgéo, inadequacao do ambiente
de trabalho as normas de seguranca, entre oguasievam os trabalhadores a adoewer
territério fabril Tal ritmo ndo consta como algo natural na forma de realizar o trabalho, mas
sim uma imposicao hierarquica que tem referéncia nas mediacfes de segunda ordem
predominantes sob o jugo do metabolismo social do capital. Como bem sintetiza Lourencgo
(2009, p.229):

Acreditase que a questdo dos agravos a saude dos trabalhadores, antes de
ser um problema bioldgico, é fruto de um processo social, marcado pela
exploracéo, alienagéo, subalternidade e violéncia do trabalho e afeta objetiva
e subjetivamente o organismo e rev&acomo uma das expressdes da
guestao social.

O gque nos inspira psar que os acidentes/doencas ocupacionais também néo podem
ser entendios em si mesmo, ou seja, dalimitacdoque o fenbmeno € constado, sendo
considerdas como parte de um processo complexo de tramas sociais radicadas na
irracionalidade sistémica dopital e que dao fundamento a todo o sistema de exploracéo e
degradacédo do trabalho (THOMAZ BUDOR, 2011a)

Dessa forma, para entender o adoecimento que o trabalho abstrato
contemporaneamente impde aos trabalhadores é preciso entender de que trabafho se es
falando, ou seja, de compreender a categoria trabalho.

Entendemos que trabalho é ajue nos diferencia dos animgsrque € o devir
teleoldgicq € préviaideacdo, ou sejanaterializacdo & capacidade de pensar/projetar o
resultado final do trabalh@antes da acdo propriamente ditaracteristicaque pertence
somente ao mundo dos homens. |l sso ® absol ut

ani mal |, a consci°ncia n«o fez de si mesma o
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Conhecemos muito bem a distiiag feita por Marx emO Capital entre o pior
arquiteto e a melhor abelha. A diferenca entre eles é que o pior arquiteto planeja o seu
trabalho (antecipacdo de consciéncia prééacao/teleologia) e a abelha apenas age por
instinto. Portanto a base inelimdivel do mundo dos homens é a transformacao da natureza e
isso sO se da através do trabalho que € a marca que diferencia o0 mundo dos homens do mundc
natural. Eis a centralidade tedrica do trabalho no mundo dos homens. Conforme Lessa e Tonet
(2011, p. 18):

Entre os homens a transformacéo da natureza é um processo muito diferente
das acOes das abelhas e formigas. Em primeiro lugar, porque a acdo e seu
resultado sdo sempre projetados na consciéncia antes de serem construidos
na pratica. E essa capacidade deai (isto €, de criar idéias) antes de

7

objetivar (isto é, de construir objetiva e materialmente) que funda, para
Marx, a diferenca do homem em relacdo a natureza, a evolu¢do humana.

Compreender a centralidade do trabalho para o mundo dos homens, @ussgja,
condicdo ontologica é essencial para diferenciar as mediacGes primarias e de segunda ordem
impostas pelo capital. Isso nos faz perceber a diferenca entre a condicdo ontoldgica do
trabalho (sua centralidade) e a sua @meduzida ao trabalho abstrat

Em condicdes historicamente determinadas e construidas pelos préprios homens a
sociedade de classes faz emergir o metabolismo social do capital modificando profundamente
as mediacBes primarantoldgicas. Disso decorre uma série de consequéncias. Uasa de
reside nas teorias que legitimam a ordem vigente utilizando os argumentos de que os homens
sdo essencialmente egoistas e individualistas e, portanto € impossivel superar o capital, pois
os homens sdo seres por natureza egoistas. Teriamos entdo fua raceie s sa fies
humanao e por i sso perceber gue a soei edat
alienado s&o naturais e insuperéteis

Mas o que isso tem a ver com o trabalh®@do! Primeiramente porque as
mediacdes reificadas do capital que criam as visGes/telasaguai®manam as ideias de que
0s homens sao egoistas por natureza, enxergam com naturalidade também o trabalho abstrato
E segundo, s@o impossibilitados de cree gupossivel transformar a sociedade como se o
trabalho abstrato fosse eterno e imutavel quase como uma condicdo ontolégica do mundo dos
homensE terceiro, é preciso lutar contra essas formas de mediacdo impostas para superar 0
gigantesco adoecimento ratalho, algo central para nossa discussao.

Assim, sob o jugo do capital e suas mediacbes o trabalho assumira um carater de

® Sobre esse assunto ha o debate no livro Estrutura Social e Formas de Conscifnésvan Mészaros
publicado pela Boitempem 2009.Nessa obra autor apresenta varios teoricgsie no limite acabam por
|l egitimar a fAnatur al i daocdyeendods perndeEnxergali uma socedades pamrmalém a -
docapitalcr i ando teorias fAreconciliadorasdo com a ordem vV
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duplicidade, pois a sua condicdo por exceléncia/ontoldgica de producdo de valores de uso
estara subordinada pela producdo de valdeedroca, como ja adiantou Marx. Isso nao
significa que o trabalho concreto acabou, mas sim que os meios se tornaram os fins Gltimos
ifsendo que, por sua vez, o0s fins ontol - -gi cc¢
subsumidos aos taisfinsrefae d os 0 ( THOMA Za g.310N.I| OR, 2011

A compreensao da diferenca primordial que existe entre as mediacdes de primeira e
segunda ordem, expbe uma chave importante para compreendermos o pensamento marxiano
de Istvan Mészarague contribupara o entendimenido adoecimento dos trabalhadorsto
é,a I mposi-«o0o hier8rquica da fimedi a-«0 da me
troca, da divisdo do trabalho, que culminam no complexo da alienacdo ndo provém de
ifatalidades da nat,pt4ezao (MESZCROS, 2006

Pelo contrario, é uma imposicdo em determinado periodo de desenvolvimento da
histéria na qual se expande o metabolismo do capital que é fruto das a¢bes dos préprios
homens E da imposicdo desse metabolismo social que hoje enxergamos numeros
astron@nicos de aidentes, mutilacdes, descarte e mdds trabalhadores no mundo todo

E somente se alcanca esse estagio no desenvolvimento histérico através da alienagéo
dos produtores dos meios de produ-«o0 e do
(MARX, 2004). Conforme Mészaros (2006, p.39):

A alienacdo caracterizge, portanto, pela extensdao universal da

Avendabilidadeodo (isto ® a transforn
convers«o dos seres humanos em fAcoi ¢
como mecadori as no mercado (em outras

rela-»es humanas) ; e pela fragment a-
isolados Yereinzelte Einzelngén que perseguem seus proprios objetivos
l i mitados, particmlearissti daadefiemos3et a

seu egoismo uma virtude em seu culto da privacidade.

Eis as mediacbes de segunda ordem que surgirdo em decorréncia do poder de alguns
homens sobre o0s outros que sO pode ocorrer através do traballgeu formato
estranladdalienado. Como diz Marx (2@, p.8§ grifonoss) fise o produt o dc
pertence ao trabalhador, um poder estranho [que] esta diante dele, entdo isso s6 € possivel
pelo fato de [0 produto do trabalho] pertencer aoutno homem fora o trabalhadar

Isso sO sera possivel sob o desenvolvimento histérico no qual o projeto de sociedade
burguesa ptde ser efetivado. £ pela ascensc«
Para isso o homem tem de estar fora da natureza, ndo pode se reconheaeativalade
estando exteriorizado/estranho a ela, ou seja, tem de ter seu trabalho transformado em

trabalho abstrato, o trabalho que n&o o efetiva como ser social, mas sim que possibilita a
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acumuacdo de capital em poucas macapropriacdo privada da rigma produzida
coletivamente) fato historico fundamental para entenderdegradacdo do trabalho e, por
consequéncia adoecimento dos trabalhadores.

Nos dizres de Marx (20Q4p.83 grifo noss) Afo seu trabal ho
voluntério, mas forcaddrabalho obrigatéri@ E, é essa caracteristica do trabalho abstrato
gue legitima as mediacfes de segunda ordem impostas pelo capital.

Sao essas as condi¢des histdricas para a emersao da degradacdo do trabalho que
impacta na salGde e vida dos trabalhadoEesdessa imposicdo do metabolismo social
historicamente construido pelos préprios homens, portantmatécal, que transforma o
trabalho em mercadoria vendavel (a mediacdo da mediacdo), o ponto de partida para

compreender a degradacgdo do trabalho naspiasitmanifestacdes territoriais.

1.2 A degradacao do trabalho que impacta na saude e vida dos trabalhadores

Pensamos a degradacdo do trabalho que impacta na saude e vida de milhares de
trabalhadores no mundo a partir do predominio dessas medi&ficsizantes que
subordinam a condi¢do ontoldgica do trabalho criador de valores de uso aos imperativos do
valor de troca.

Trabalhamos como degradacao do trabalho a imposicdo das hierarquias estruturais
reificadas pelo mando do capital (mediacdes denslgordem), que degradam o trabalho e
podemimpactama saude e vida dos trabalhadores.

Em tais condi¢cdes de predominio da tirania da lei do valor, o trabalhesmcsda
vez mais degrade, pois a sua razdo agora é a producdo para avaias(lucro).Ou seja,
fapenas ser8 produzido "quilo que for lucr a
gue o capitalista esta de fato interessado em produziré«maisi a0 ( LESSA, 200

Assim, se 0 consumidor resolver destnuirse desfazeredses bens apos adqlirs
ndo tem nenhuma importancia para o capital e para o sistema metabdlico produtor de
mercadorias, ou seja, 0 mais importalhtgue as mercadorias foram compradas e o capitalista
realizou o seu intento maiaealizar a maivaliae reproduzir o seu capital.

Portanto,o capitalistando esta preocupado se o trabalho necesséario para produzir
esses bens é adequado a saude dos trabalhadores, ou se sua jomadddhdeé intensa,
repetitiva, cansativa e estressaméso ndo importaa(ndo ser quando a sociedade reage de
maneira organizada frente a essa realidanlegue € relevante e crucial é a acumulacdo de

capital.
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A afirma-«o de Marx (1985, p.215) no C
saude e duracédo da vida do trabalhadan&o ser quando € coagido pela sociedade para ter
C 0 n s i d,eontnuawertremamente atual e € basilar para a compreemgfice cestamos
entendendo pategradacao do trabalho.

E por isso que agora o conceito de degradaf@idrabalhodeve ser mais bem
esmiucado. A degradacdo do trabalho nasce de alguma forma com a perda da dimenséao
ontol -gica do trabal ho produtor de ficoisaso
o dominio deoutren. Ou seja, o trabalho degradameasce om a imposicdo de um
metabolismo social em que os sujeitos estéo alheios aos meios de producéo e controle do seu
trabalho.

Dessa formao trabalho degradantesta intimamente relacionado as mediacdes de
segunda ordempautadas na aliegao/estranhamentoodtrabalho, send@ue os préprios
homens impdem de maneira geral a domina¢cédo do homem pelo préprio homem.

A degradacdo se encaixa na perspectiva de que o trabalho abstrato é a negacdo do
humano e das condicdes de sua plena realizacdo. Na medida emaipatho # subordinado
aos imperativos do metabolismo do capital ele se acha como a forma por exceléncia da
producdo do valor. E, portanto, pensamosesse 0 ponto de partida para compreender a
degradacéo do trabalho que impacta na saude e vida dosadavath

O trabalhg sob o capital éntdo uma condicdo de (des) realizacdo para o trabalhador
e a degradacao seu proprio corpé uma das consequéncias da subordinacdo ao dominio do
capital e suas mediacdes reificadoras. O trabalho alienado/estrarthetcatga sinbnimo e
centralpara a compreenséato trabalho degradanté superexploracéo, a intensificacdo, a
velocidade, a repetitividade (que impactam na saude fisica e mental), sdo resultados do
trabalho sob o capital e, portanitatrinsecasia degrdacéo do trabalho.

As f or mas de t P adstauidaso de filifeitos xrabaltéstas @ue
desembocam no desemprego estrutural e na informalidade séo simdainibém do trabalho
degradante Ou seja, talvez a definicdo mais ampla da degradacdo dalhtrabsta na
dimenséo da perda da sua condicdo ontoldgjoando oreduza expressdo simpldéria do
trabalho produtor de mercadorias de onde adwénformatos sociais do trabalho que

ultrapassam os limites do formaformal, do campeidade,pluralidade essgue expressa a

"0 fato de o trabalho ser reduzido & mera condicdo de mercadoria enquanto trabalho abstrato sob o dominio de
outremj 8 demonstra a sua degrada- «o, poi ssprofiuz privacd b a |l h o
para o trabalhador, produz palacios, mas cavernas para o trabalhador produz beleza, mas deformacdo para o
trabal hadoro (MARX, 2004, p.82).

8 O uso das aspas refese a uma ironia por parte do autor desse texto. Principalmente porgoedesnos com

Mészaros (2007) quando diz que a flexibilizagao parece soar atraente e progressista, mas que na verdade contém
a pratica regressiva de desregulamentar os direitos dos trabalhadores.
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degradacéo dmtalidade viva do trabalfio

Isso significa que as expressdes geograficas do trabalho, se nactidaaleampo,
sematerial ou imaterialse na producdo ou reprodugdar se encontrarem sob o dominio do
socbometabolismo do capital e suas mediacbes reificadoras, representam a degradagao da
totalidade viva do trabaln@HOMAZ JUNIOR, 2009).

Ou ainda, i e n teeferndidade erwimarla & categari# tradalho implica
sintonizélo a totalidade do processocg de trabalho (producéo e reproducdo da vida) e ao
conjunto das relagbes que os homens estabelecem entre si, euaptee i t os hi st
(THOMAZ JUNIOR, 201%, p.323).

Dai o leitor pode compreender o porqué da opcdo em iniciar o debate nessa
dissertago pela categoria da mediacéo e a prevaléncia da segunda ordem de mediacdes sob a
sociedade do capital que séo a base da degradacdo dotrabalso s eus i n¥amer os
na sociedade em que vivemos.

Entretanto a opcad que assumimos em trabalhar o ceito de degradacéo do
trabalho estda na sua inteonexdo com o trabalho degratiana fabrica (territério), seus
impactos na saude (doencas/acidentes) e digiatio e fora do trabalhalos trabalhadores.

Isso, esperamos, sera possivel ver ao longo ddragéo dos capitulos.

Adiantando a discussa@ por isso que vamosonstatarnos frigorificos a nao
preocupacado com a saude dos trabalhadaredo ser quando estes reagem contra o capital
por meio de acgOes coletiva®s trabalhadores ndo séo vistos caugitos no processo de
producdgembora desgracadamentedenominenfic ol abor ad o r egradientea pr o
de uma ideologia podergsanas sim como meros fatores de producédo. Os frangos/suinos e
industrializados que cortam, separam e embatam movmentos rapidos e repetitivos que
impactam na sua sagdsdo mercadorias que nao pertencem a el#isesestdo alheias,
portantosdo consideradas coisas venddwassim como os proprios trabalhadores.

E sob a prevaléncia de mediacdes de segunda ordem estas, no caso,
constataveis empiricamentque a degradacdo do trabalho materialesad nos inUmeros
casos de doencas/acidentes de trabgliimpactam na saude e vida dos trabalhadores.

Dessa forma, quando nos preocupamos com a saude dos tralehpdarebemos
gue o fato do seu trabalho estar alheio a si mesmo e pertencente ao capitalista que objetiva a
usura do lucrpestaremos constatandoimpulso para que ocorranacidentes/doencas do

trabalho. Isso porque, o objetivo do processo de producaongisvalia, o lucro, a

° Cf. MESZAROS(2007).

% Tratase de uma opgdo e de maneiguma de uma imposicdo para todos que quiserem trabalhar o conceito

de degradacéo do trabalho tem de estar atrelado a essa compreenséo. Portanto o objetivo ndo €, jamais, encerral
0 debate, mas sim contribuir com aqueles que tém pensado a degradadialtum tra
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acumulacédo de capital o que significa a intensificacdo, rapidez, destreza, repetitividade dos
movimentos que culmina no adoecimento dos trabalhadores.

Vejamos algumas estatisticas. O relatério da Organizacdo Internacional dbdraba
(OI'T) fATend°ncias mundi ai s e de sdamonstrasquep ar a
h& uma média diaria de 6.300 mortes relacionadas ao trapd@h@ milhdes de trabalhadores
feridos em acidentes de trabalho por ano. Conforme a OIT isso equivaddia de cerca de
850.000 leses diarias com quatro dias ou mais de afastamento do tfabalho

O mesmo relatorio ainda mostra qd¢:em 2008 houve 2,34 milhdes de doencas e
acidentes relacionados ao trabalho no mundo; 2) destes 2,34 milhdesmihoes
correspondem a falecimentos causados por doencas ocupacionais, sendo que 30% s&o caso:
de céancer; 3) 900 mil pessoas perderam suas vidas por conta da exposicdo a substancias
perigosas no traballem 2008, sendo que em 2003 ocorreram 650 mil registr4) na maior
parte dos paises os numeros elevados de acidentes, fatalidades e doencas relacionadas ao loc
de trabalho ndo sdo conhecidos, reportados e sequer registrados, isto é a forte presenca de
subnotificacdo que ainda persiste.

Seriam meros fws do acaso, ou agdes descuidadas dos trabalhadores (como querem
os defensores do capital) todos estes casos? Ou seriam os reflexos da condicdo dos
trabalhadoregsna contemporaneidadpie laboram em diferentes setores econémicos sob a
l6gica da maximizagida producdo impostas poutrem que aumentam a repetitividade dos
seus gestdsotinaspara alcancar as metas de produd@ocandeos acometidos por doencgas
ocupacionais? Ao que parece a segunda pergunta € a op¢cdo mais.coerente

Almeida (2011) é refer@m para pensarmos que os acidentes de trabalho ndo devem

ser encarados como fAatos inseguroso, poi s
tipo de abordagem, fndalimenta e refor-a a vi
atencGoedocdiado de cada um (...)o0 (ALMEI DA, 201

Pensamos a partir desse referencaaimesma perspectiva de Thomanidu(2011a,
p.323):

Vis a vis, as doengas ocupacionais relaciesarmenos com as disposicdes
bioldgicas e anormalidades organicas, que icidéncia isolada sobre os
trabalhadores, que, fundamentalmente com a organizagéo e a realizacdo da
atividade laboral. Isto €, sob determinadas condicbes que, nas sociedades
contemporaneas, primam pela flexibilizagéo, intensificacdo dos processos
explomatorios, ligados aos descumprimentos da legislagdo trabalhista,
acentuando ainda mais a degradacao do trabalho.

' Fonte: <http://www.oit.org.br/content/xisongressesobreseguran%C3%A7a-sa%C3%BAdenc-trabalhoe
discuteconstru%C3%A7%C3%A3delocaisdetrabalhem> ao final da noticia ha o link para download do
Relatéria Acesso em: 24 abr.2012.
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Outra informacao relevante encors& no Ministério da Saude (MS) que apresenta
dados mundiajsdos quais aproximadamenmteis milhdes de trabalhadores pendaias vidas
no trabalho anualmente. Sado cinco mil mortes por dia e trés vidas a cada, migu®
representa o dobro das baixas em guerras e nimero maior que as perdas or AIDS

Mesmo os dados subnotificados do Miéigt da Previdéncia Social (MPS)
demonstram que em 2009, no Brasil, ocorreu uma morte a cada 3,5 horas e ainda cerca de 83
acidentes e doencas do trabalho a cada 1, margornada diariacom a média de 43
trabalhadores/dia que ndo voltaram mais ao thabdévido a invalidez ou motte

Isso porque esseslados s6 equivalem aos segurados do sistema previdenciario
(INSS), que abrange somente 30% da Populacdo Economicamente Ativa*{PEé)tre
estes numeros do MPS, estiseque o Brasil perde de 2,5% a dé&Produto Interno Bruto
(PIB), anualmentecom o pagamento de beneficios previdenciéarios.

Portanto estamos percebendo queoder de destruicato capitalsobre o trabalhé
iminente impactando na saude dos trabalhadores mundialmente o que indieaeguém
adoecido em escala mundial.

Isso porque os dados de acidentes/doencas/mortes no trabalho apontam os reflexos
da busca desenfreada pela acumulacdo capitalista que impacta na saude dos trabalhadore:
(degradacdo do trabalho). Isso, conforme vimostaogingdo, esta relacionado com o trabalho
sob o dominio das mediacdes de segunda ordem, que inverte os principios ontoldégicos
primordiais para o limitado formato social do trabalho abstrato que adoece os sujeitos do
labor.

Vejamosno caso dos frigorifico$)o Brasil poiso maiorrisco de adoeciment@m
chamado a atencdo de pesquisadores, juristas, sindicalistaslaste.em decorréncidos
movimentos repetitivqasto é,muitos trabalhadores sédo acometidos por LesGes Por Esforco
Repetitivo (L.E.R) queaimbém sdo conhecidas como Doencas Osteomusculares Relacionadas
com o Trabalho (DORT). Trataremos destas com a homenclatura LER/DORT.

Fato € amatéria publicada pela Federacdo dos Trabalhadores da Indastria da
Alimentagcdo do Parana (FTIRR) noseusite oficial em 29 de setembro de 2011 na qual
consta que entre todos o0os trabal hadores br e
ou no aguardo de decis«o judicial por <cont
(FTIA-PR, 2011, p.1).

2 Disponivel em< http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=256882ss0 eml2

set.2012.

13 Disponivel em<http://www.previdencia.golar/conteudoDinamico.php?id=39Acesso em2 set. 2012

4 Os dados correspondem aos trabalhadores formaisn vinculo celetista. Disponivel em
<http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idixt=256Q#ssso eni 2 set2012.
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Outrainformacdo de grandeontundéncia®® qu e i d G sabahadoresasi |
empresas frigorificas do Brasil, cerca de 150 mil sofrem algum distarbio osteomuscular, como
lesBes por esforco repetitivo (LER), e ja recorreram ao aukiboe n - ado ( PRT 12U
2012)*.

E possivel agora indicar alguns exemplos concretos de adoecimento no setor
frigorifico. Conforme a Acéo Civil Publica (ACP) n°349@0803812-00-0, movida pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) de Santa Catarowmtra a Brasil Food4BRF), de
Chapec6 (SC), em cinco anos (2€@BD9) cerca de 20% dos seis mil trabalhadores
receberam beneficios previdenciarios em razéo das doencas osteomd&culares

Na mesma empresam sua unidade localizada em Capinzal (SC), conforme matéria
publicada pela Procadoria Regional do Trabalho do Parand (FR'Regido), no dia 12 de
dezembro de 2011, 20% dos 4.500 trabalhaderesigum tipo de doenca ocupaciotial

Ainda, conforme a ACP n° 254%.2011.5.18.0101 movida contra a BRF de Rio
Verde (GO) chegouse aos ddos de que os afastamentos por distarbios osteomusculares
(campedes nos afastamentos) no periodo de janeiro a setembro tige2@frluma média de
28 atestados por dia e 842 ao més. No periodo foram totalizados 25.736 afastamentos do
trabalho, média de Q%or dia e 2855 ao m&s

Também hé& outras publicacdeas quaisndo sédo divulgados numeros exatos, mas
contam com indicacfes de acidentes e doencas do trabalho em frigorificos. Como por
exemplo, a afirmacgéo sobre investigacdo na Cooperativa AgroindugtRai localizada em
Medianeira (PR) Oeste Paranaerisonde fif oram constatados v
empregados por doen-a ocupacional, al ®&m de
92 REGIAO, p.7, 2008].

Entrementes em nivéhternacional o mprego nas atividades de frigorificacdo de

carnesambémsdo extremamente degradantes.

1% |sso corresponde a totalidade dos trabalhadores em frigorificos de aves/suinos/bovinos. Deste nlimero, estima
se queb00 mil estejam vinculados ao abates de aves e suinos, objetos da nossa pesquisa.

'® Disponivel em: <http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/noticias/2012_02/13_02.php>. Acesso em: 12 set. 2012.

" Empresa fruto da fuséo entre Perdigdo e Sadia aprovada pelo Conselho Administrativo de Defesa Econémica
(CADE) com restricbes em 2011.

'8 Disponivel em: <http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/noticias/2010_09/2010_09_29.php>. Acesso em: 12 set.
2012,

19 Disponivé em: <http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/noticias/2011_12/12_12.php>. Acesso em: 12 set. 2012. O
conteudo da deciséo judicial esta disponivel em:
<http://consultas.trt12.jus.br/SAP1/DocumentoListar.do?pdsOrigem=AUDIENCIAS&plocalConexao=joacaba&
pnrDoc=200363>Acesso em 12 set. 2012.

%0 Disponivel em: <http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/noticias/2012_04/19_04.php>. Acesso em: 12 set. 2012.

21 Disponivel em: <http://www.prt9.mpt.gov.br/Boletim/informativo_23.pdf>. Acesso em: 12 set. 2012.



























































































































































































































































































































































































































































































































